VALUTAZIONE DIRIGENTI 2009

VALUTAZIONE DIRIGENTI ANNO 2009

Rif.: Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali (det. DG n. 766 del 12.6.2009)

e Direttive applicative Sistema valutazione delle prestazioni dirigenziali (det. DG n. 666 del 28.5.2009)

AREA NOMINATIVO RISULTATO COMPORTAMENTO | VALUTAZIONE IMPORTO PERIODO
DIRIGENTE OBIETTIVI ORGANIZZATIVO (*) FINALE (**) EROGATO (***) INCARICO
1 DARIO NAVARRINI Valore: 3 Valore: 4 4 5.248,04 intero anno
Dal 15
2 ANDREA FOCARDI Valore: 2 Valore: 3 3 3.785,06 .
gennaio 2009
3 NERI MAGLI Valore: 3 Valore: 4 4 5.248,04 intero anno
5 FABIO BALDI Valore: 3 Valore: 3 3 3.936,03 intero anno
ELEONORA ] ) .
6 CISTERNINO Valore: 3 Valore: 4 4 4.970,71 intero anno
NOTE: La direzione dell'Area 4 & affidata al Direttore G enerale

(*) estratto da legenda Comportamento
Organizzativo

ha espresso il comportamento

3 adeguatamente

4 ha ampiamente espresso il comportamento

(**) estratto da Legenda Valutazione Finale

3 ha risposto alle attese

ha risposto e, in alcuni casi, superato le
4 |attese

(***) Valore al netto delle assenze
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