All. 2 – Modello di Curriculum Vitae
	AVVISO DI SELEZIONE PER il conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato di alta specializzazione PROFESSIONALE 
AI SENSI dell'art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000
inquadramento in cat. D3 giuridica – FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITà TECNICO-PROGETTUALI
  - CURRICULUM VITAE - 

	Informazioni personali

	Nome: 

	Cognome:


	Codice Fiscale:


	Nato/a a:
 
	Prov.: 

	Stato Estero (eventuale):

	Data di nascita: 
____/____/______

	Residente a:
 
	Prov.: 

	Via/Piazza:

	N. Civico: 


	Domiciliato/a a:

	Prov.: 

	Via/Piazza:

	N. Civico: 


	Telefono cellulare:

	Telefono fisso:

	Email:

	PEC: 


	Istruzione
 e altri requisiti professionali

	Titolo di studio posseduto
(richiesto dall’avviso di selezione) e abilitazione professionale per l'iscrizione nei settori A) o B) dell'Albo degli Ingegneri ovvero nei settori A), B), C) o D) dell'Albo degli Architetti, come da D.P.R. n. 238/2001 e s.m.i. (dettagliare) 

	Indicare dettagliatamente la tipologia del titolo di studio richiesto (DL-Diploma laurea / LS-Laurea specialistica / LM-Laurea magistrale) per l’ammissione alla procedura specificando la classe di laurea, la votazione conseguita e l’eventuale equipollenza/equiparazione

	Altri titoli di studio (eventuali)
	Indicare dettagliatamente gli eventuali ulteriori titoli di studio posseduti (Master/Dottorati di ricerca/Abilitazioni professionali/Etc.) e la votazione conseguita

	Esperienza professionale


	1-Dal  gg/mm/aaaa al gg/mm/aaa
	Iniziare con le informazioni più recenti

	Ente datore di lavoro
	

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Settore
	

	2-Dal  gg/mm/aaaa al gg/mm/aaa
	

	Ente datore di lavoro
	

	Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti
	

	Principali attività
	

	Settore
	

	Formazione – Aggiornamento professionale:

	Tipologia del corso
	Elencare i corsi frequentati attinenti il profilo messo a selezione, indicando dettagliatamente l’Ente/Organizzazione presso cui sono stati svolti, la durata, l’anno di conseguimento e l’eventuale superamento della prova finale.

	Capacità e competenze personali

	Lingue straniere conosciute
	Specificare per ciascuna di esse:

il grado di conoscenza della lingua parlata e scritta (SUFFICIENTE, BUONO, OTTIMO, MADRELINGUA)

	Capacità e competenze informatiche
	Descrivere tali competenze

	Ulteriori competenze
	Descrivere tali competenze

	Tipologia Patente /

Titolo abilitativo alla guida
	Indicare la/e patente/i di cui si è titolari o altro diverso titolo abilitativo alla guida in Italia

	Data:    ___/___/2016
	Firma [Per esteso e in forma leggibile]: 

	

	Con la sottoscrizione del presente Curriculum Vitae autorizzo il Comune di Bagno a Ripoli al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

	Documentazione allegata al C.V.

	Eventuale documentazione allegata:
1)

2)

…..
	Descrizione della documentazione allegata


�	 Requisito richiesto dall’avviso di selezione: - Diploma di laurea cd “vecchio ordinamento” in: Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile; Ingegneria edile-Architettura; Ingegneria per l'ambiente ed il territorio; Urbanistica; Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;


	 - Laurea Specialistica (D.M. 509/1999) appartenente alle classi: 3/S Architettura del paesaggio; 4/S Architettura e ingegneria edile; 28/S Ingegneria civile; 38/S Ingegneria per l'ambiente e il territorio; 54/S Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;


	-  Laurea Magistrale (D.M. 270/2004) appartenente alle classi: LM-3 Architettura del Paesaggio; LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-23 Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi;  LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio; LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; OLTRE A: 


	➢	abilitazione professionale per l'iscrizione nei settori A) o B) dell'Albo degli Ingegneri ovvero nei settori A), B), C) o D) dell'Albo degli Architetti, come da D.P.R. n. 238/2001 e s.m.i.;


�	 Requisito richiesto dall’avviso di selezione: esperienza di lavoro, minimo quinquennale, svolta in Cat. D, o superiori, del Comparto


	Regioni ed Autonomie locali con funzioni attinenti alla qualifica da ricoprire;





